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ERTIFICADA

Ne:
(A preencher pela ComQualidade)

Data da Pré-Inscrigdo : / / | A sua pré- inscri¢do foi recionada.
Cursos Pretendidos:
Nome Completo:
Data de Nascimento Sexo:
Morada:
Cddigo Postal: Localidade:
Telemovel: Telefone:
Email:

Habilitagdes Académicas:

Profissdo

[ Empregado por conta de Outrem: Entidade Empregadora:
[J Empregado por conta Prépria

Situagdo Profissional

Ne Cartdo Cidaddo Data de Validade:
Passaporte/Auto. Residéncia Localidade de Emissdo:
NIF: Nacionalidade:

S (Concetba:

Horario Pretendido

[ Laboral - 09:30-12:30 [ Pés Laboral — 19:00 - 21:30
[ Laboral - 14:30 - 17:30 [ Pés Laboral — 19:00 — 22:00
[ Laboral —10:00 — 13:00 | 14:00 — 17:00 [ Ppés Laboral — 19:00 — 23:00
Modalidade Pretendida

|:| Presencial |:| E-Learning

[ B-Learning [ Indiferente

Recebemos os seguintes documentos
[ coépia do Cartso de Cidaddo
Devera reunir e enviar-nos até 5 dias Uteis apds a pré-inscri¢do (ou documentos em falta)

Apds a rece¢do desta documentagdo serd integrado no processo de selegdo. Se ndo for contactado até 10 dias apds a sua pré- inscri¢do deve considerar que
ndo foi selecionado.

Declaro que consinto a reprodugdo e conservagdo de fotocdpia do cartdo de cidaddo para a medida de Formagdo Profissional.
Tomei conhecimento das condigGes de inscrigdo e processo de recrutamento e secgdo de candidatos a formandos.

O(A) candidato(a)



et
g L - , -~
acich Qt}alﬁiade Ficha Pre - Inscricao s

PGegy

ERTIFICADA

Processo de Recrutamento e Selecdo de Candidatos a Formandos

Fase 1 — Promogdo e Receg¢do de Candidaturas

A promogdo de pré-inscricbes e/ou inscrigdes e respetiva rece¢do é desenvolvida seguindo os adequados e previstos padrdes de divulgacdo das intervengdes
formativas. Numa légica de antecipagdo, a entidade desenvolve as seguintes etapas de divulgagdo, no que se refere a formandos ativos empregados e
desempregados.

Fase 2 — Recrutamento

Com base nas listagens de inscrigGes resultantes das atividades de promogdo e divulgagdo das intervengdes formativas a desenvolver pela ComQualidade, é
elaborada uma triagem inicial, que se resume a uma filtragem de todos os candidatos em consondancia com os requisitos minimos de participagao e selegdo.
Por norma, os requisitos minimos exigidos sdo:

. Habilitagdes escolares minimas, que poderdo variar entre os niveis |, I, Ill, conforme a agdo de formacdo a desenvolver;
. Situagdo profissional face ao emprego: confirmagdo da situagdo dos candidatos como candidatos ativos;
. Idade minima e maxima para participagao.

a) No caso dos Candidatos ativos empregados, sera efetuada uma triagem informativa que verse sobre as principais motivagBes e interesses na
participagdo em programas de formagdo, como seja o aperfeigopamento, atualizagdo e/ou reciclagem de conhecimentos, competéncias e aptiddes.

Fase 3 - Selecdo

E nesta fase do processo que se completam os documentos descritivos do curso. Este documento contém os requisitos minimos de acesso (idade,
habilitages, situagdo face ao emprego), estrutura curricular do curso, caracteristicas gerais (duragdo, data de inicio/ final previsto, periodo de férias, local de
realizagdo, periodicidade), obrigagées (custos e obrigages dos formandos) e direitos (certificagdo e ajudas monetarias).

Por um dever de informagdo, é apenso a estes documentos descritivos um esquema contendo as fases de todo o processo de sele¢do e os documentos que o
candidato admitido devera apresentar momento a momento.

Tendo como ponto de partida a ficha de especificagdes, o responsavel pela sele¢do pode estruturar as técnicas e o proprio contedido do processo seletivo.

Principais critérios de secg¢do:
. Confirmar requisitos essenciais exigidos
. Condigdes gerais
. Percurso educacional
. Antecedentes de experiéncias profissionais
. Aspetos motivacionais quanto a participagdo na formagdo
. Aspetos relacionais e comportamentais
Principais critérios de exclusdo:
. Interesse exclusivamente financeiro (bolsa e/ou subsidios de formacio);
. Ser dependente de substancias narcéticas ou portador de alguma deficiéncia mental que impossibilitam o aproveitamento satisfatério da acdo;
. Frequéncia de cursos similares com o mesmo contetido programatico;
. N&o aceitar o regulamento de funcionamento da formagdo;
. N&o aceitar fazer prova documental da condi¢do de candidato a formagdo

Agradecemos a sua colaboragao.

Com 0s nossos cumprimentos,

(A ComQualidade)



